AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

K. ';T"I"‘}- (Caceres)
':Z_ -0- :
ERRLCTT ~ SECRETARIA & NEGOCIADO DE PERSONAL

- BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA CONTRATACION, CON CARACTER
TEMPORAL, DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES PARA TLA
LOCALIDAD DE BARQUILLA DE PINARES. :

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La formacién, mediante concurso, de una bolsa de trabajo de personal laboral como
Peén de servicios multiples, asimilado al Grupo de titulaciéon E, para cubrir las
necesidades de contratacién temporal que surjan al respecto en el Ayuntamiento de
Talayuela, para la localidad de Barquilla de Pinares, tanto para cubrir posibles bajas
como nuevas contrataciones.

La dedicacién, jornada y horario se concretaran, segiin 1os casos, en los contfratos que,
eventualmente, se formalicen en atencién a las necesidades que hayan de ser cubiertas.

La bolsa de trabajo que se constituya sers v4lida hasta que se agote o se apruebe una
nueva bolsa.

2.~ TIPO DE CONTRATACIONES

La duracién de las contrataciones serd de dos meses. Es decir, si a un trabajador se le
- contrata para una sustitucion de una semana, al finalizar volvers a su puesto en la bolsa
para ser llamado en la siguiente ocasién. Asi hasta que haya cumplido los 2 meses de
contrato, siendo entonces eliminado de la lista.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte de la bolsa, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

‘0 Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

0 Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Sexpe.

0 No ser deudor del Ayuntamiento de Talayuela por ningéin concepto

o Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria
(art. 59 de la Ley del Estatuto B4sico del Empleado Publico).

0 No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.
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o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

; jubilacion forzosa '

.o No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, . Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse
inhabilitado para el éjercicio de las funciones publicas.

o No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas

- en lalegisiacion vigente.
o Ser vecino de Barquilla de Pinares, con una antigiiedad de al menos 2 afios.

‘o Saber hablar, leer y escribir el espafiol.

- Todas las condiciones debern reunirse tanto a la fecha de presentacion de solicitudes
_como en el momento de la contratacion. |

" 4.- SOLICITUDES

.En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, fos aspirantes
manifestatan que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
- base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
. presentacién de instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
~ de Talayuela y se presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
‘cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

- Administrativo Comn.
‘Las instancias se deberdn ajustar al modelo que se incluye como anexo I de estas Bases.

£l Tribunal no tendrd en cuenta aquellos méritos que no sean acreditados

" documentalmente.

5.-PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

icitudes sera de cinco_dias naturales (Del 2 al 6 de
de la fecha de la publicacién del anuncio de la
asi como de la pagina web

El plazo de presentacion de sol

octubre), independientemente
convocatoria eén el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,

~ municipal (www.talayuela.es).

3., ADMISION DE ASPIRANTES

~ Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard una
resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y

excluidos, y composicién del Tribunal calificador.

Esta Resolucion se anunciard en el Tablén de Anuncios Municipal, en la pagina web y
" contendrs la indicacién de las causas de exclusion y de que, en el plazo de dos dias
habiles, podrén subsanarse los defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de
* Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
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3.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de Ia i guiente forma:
Presidente/a:

Un funcionario del Ayuﬁtamiento de Talayuela

Vocales: |

Un funcionario del Ayuntamiento de Talayuela

Un funcionario del Ayuntamiento de Talayuela

Un funcionario del Ayuntamiento de Talayuela

VYV VvVvwy» ~

: Secretario/a:
El de Ia Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mdas de la mitad de
sus miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. Las

decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo notificarlo a la Presidencia, en caso contrario
podrén ser recusados por los aspirantes.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.

- 6. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los solicitantes sera mediante concurso y consistird en
la valoraci6n de los siguientes criterios:

© Fin de la dltima relacién laboral tomando como referencia la fecha de esta

convocatoria: _
o Por no haber trabajado en este Ayuntamiento en los tltimos 12 meses: 2

puntos
o Por haber trabajado en la empresa privada mas de 1 afio en los tltimos-5

aftos: 1 punto

A efectos de proceder a la valoracién de los criterios anteriormente fijados los
aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

1. Solicitud
2. Fotocopia compulsada del D.N.I
3.- Certificado del SEXPE, de estar inscrito como demandante de empleo y

desempleado y fecha desde la que figura desempleado e inscrito como demandante.
4.~ Certificados de las empresas privadas dénde se haya trabajado en los tltimos 5

aftos.
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- El resultado de la seleccién se harg publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose tin plazo de 3 dias para que los interesados presenten las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas. Las reclamaciones se presentarin en el Registro

General del Ayuntamiento.

En caso de empate en las puntuaciones, tendrd prioridad el solicitante que lleve mads
- tiempo desempleado. h

El tribunal, a 1a vista de las reclamaciones que sc presenten, elevara propuesta definitiva
de la bolsa de empleo. :

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarfan a ocupar el

ltimo: lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad o de incapacidad
laboral transitoria, en cuyo caso conservarfan el orden que originalmente ocupaban en Ja

‘Bolsa. .

. Para las sucesivas contrataciones, se dejard constancia en el expediente de las llamadas
-efectuadas y de las contestaciones dadas por los aspirantes.

8. CONTRATACION.
-+ Las contrataciones se ir4n haciendo segun necesidades de la empresa. El trabajador

 repetira contrataciones hasta que cumpla 2 meses de contrato. A partir de ese tiempo,
- pasard al ultimo lugar de la lista.

. Presentada la documentacién por el aspiraute y siendo ésta conforme, el organo
~ municipal competente efectuard la contratacién del aspirante, mediante contrato laboral

* de duracién determinada.
© 9.INCIDENCIAS
1 La ﬁresente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
' la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
- interesados en los casos y en las normas establecidas en Ia Ley 30/1.992, de 26 de
- Noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
e - Procedimiento Administrativo Comiin. '
... 2. El -’i“ribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
--adoptar : resoluciones, criterios. y medidas necesarias para el buen orden del
concurso, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA
D/DA. . R con . DNI
n° , y domicilio a efectos de notificacidon en la
calle/avenida/plaza , de R
provincia de , y n° de teléfono
EXPONE

Que he tenido conocimiento de la formacién de bolsa de trabajo para la contratacién de
Peones de servicios multiples para cubrir necesidades con carécter temporal, en la

localidad de Barquilla de Pinares.

Que retino todos los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en dicha
convocatoria, adjuntando a la presente instancia la documentacién exigida en la base 6°

de la convocatoria.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion
y tengo capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria.

Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su
* valoracién.

Por todo ello, solicita:

Ser admitido en el procedimiento para la seleccién de Peén de Servicios Miltiples,
para atender necesidades temporales, en la localidad de Barquilla de Pinares. '

En Talayuela a de de 2014.

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA.
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