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TALAYUELA

ANUNCIO. Convocatoria por concurso-oposicion del puesto de Secretaria
del Ayuntamiento

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de concurso-opos-
icién el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Talayuela, con caracter
interino, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETAR-
IA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

I. Objeto de la convocatoria.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del proceso se-
lectivo mediante concurso-oposicidon para la provision interina del puesto
de Secretaria, de clase segunda, del Ayuntamiento de Talayuela, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local y
del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, en vigor, de conformidad con la disposicién transitoria séptima de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién Local, en tanto se apruebe el Real Decreto de desarrollo a
gue hace referencia el citado articulo 92bis.

2.1 El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta de forma
definitiva o por cualquier férmula de provision prevista en el R.D. 1732/1994,
que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, subgrupo A1, con
el nivel de complemento de destino y demas retribuciones complementarias
gue se determinen en la respectiva relacion de puestos de trabajo.

I1. Condiciones de los aspirantes.
e Ser mayor de 18 afos y no exceder del limite establecido en las disposi-
ciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.
e Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad
de condiciones que los espafoles:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidén Europea.
b) El cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados Miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afilos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi como
los extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

» No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desarrollo de las actividades.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

e No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

e Estar en posesidon de la titulacion de algunos de los siguientes titulos
académicos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias:

Licenciado en Derecho o Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
o Licenciado en Sociologia o el titulo de grado correspondiente.

III. Tribunal de seleccion.

El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de igual o superior categoria, designado por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Vocales:

e Dos funcionarios con habilitacion de caracter estatal que presten servicio
en entidades locales designados a propuesta del Colegio de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres, de los
gue al menos uno pertenezca a la subescala de Secretaria, nombrado
por el Presidente de la Corporacién.

e Un funcionario designado por la Direccion General de Administracién Lo-
cal, Justicia e Interior de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

e Un funcionario en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para
el acceso a la Subescala de Secretaria de esta u otra Corporacién,
designados por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: Sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en-
tre alguno de los vocales que sean funcionarios de Administracion Local con
habilitacidon de caracter nacional.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corporacién y estara com-
puesto por los titulares y los respectivos suplentes que simultdneamente
habran de designarse.



‘ NUmero 92 / Viernes 15 de Mayo de 2015 Pagina 66

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circun-
stancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/92, de 26 de noviembre,
notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos
en forma legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden
del concurso-oposicidén, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

IV. Solicitudes.-

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, en la
que los aspirantes manifestaran que reunen todas las condiciones exigidas
en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Talayuela, durante el plazo de
veinte dias naturales computados desde el siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente document-
acion.
a  Fotocopia compulsada del DNI
b  Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
c Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados por los aspirantes.

4.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se expondra igual-
mente en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de reclamaciones de 5 dias
habiles.

4.4.- Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se
expondra igualmente en el Tablén de anuncios la lista definitiva, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir
al menos cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracion de
las mismas.

V. Procedimiento selectivo y calificacion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:
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A) Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se val-
oraran los méritos por el Tribunal previamente al desarrollo del ejercicio de
la fase oposicion, dandose publicidad a los mismos en el tablén de anuncios
de la Corporacion y/o lugar de celebracion del ejercicio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los cali-
ficara con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicio prestado por el aspirante en puestos reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional: 2,50 puntos

0,04 puntos por mes de servicios, si se trata de puestos reservados a la
subescala de Secretaria.

0,02 puntos por mes de servicios, si se trata de puestos reservados a la
subescala de Intervencion-Tesoreria o de Secretaria-Intervencion.

2.- Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las prue-
bas selectivas convocadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas o las Comunidades Auténomas para el acceso a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada: 0,2 puntos por ejercicio, con un maximo
de 0,5 puntos.
3.- Por cada curso, jornadas o seminarios realizados sobre materias directa-
mente relacionadas con el puesto a cubrir, segln la siguiente tabla, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

— De 20 a 40 horas, 0,1 puntos cada uno.

— De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.

— Mas de 100 horas: 0,3 puntos cada uno.

Los que tengan una duracidn inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera el de finalizacién
del plazo de presentacidon de instancias.

Justificacién de méritos.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran
de la siguiente forma:

Los servicios prestados en puestos reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, mediante certificacién de la Secretaria de la Entidad
Local que corresponda, asi como copia compulsada del nombramiento otor-
gado por el érgano competente de las CCAA o del MHyAP que lo hubiere
expedido.

Los ejercicios superados de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, mediante certificacion
expedida por el Tribunal de Seleccion correspondiente u érgano competente
a quien corresponda su expedicion.
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B) Oposicion: Consistira en la resolucién por escrito durante el tiempo
que el Tribunal sefiale de uno o mas supuestos practicos relacionados con
las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el tribunal
en el momento del examen, conforme al temario aprobado por Orden de la
entonces Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura de 10 de septiembre de 2009 (D.O.E. n© 184 de 23 de septiembre)
(Anexo I), por el que se aprueban las bases generales y el programa a que
deberan ajustarse las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso
a las subescalas de funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a
excepcion de aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y sera
calificado por el tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos
gue no tengan una puntuacion minima de 5.

VI. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico la relacion de
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, y se remitira a la
Junta de Extremadura propuesta de hombramiento interino a favor del as-
pirante que haya obtenido mayor puntuacion, a favor de quien sera otorgado
nombramiento interino. Todo ello siempre que segun lo establecido en el
articulo 34 del R.D. 1.732/94, de 29 de junio, no fuese posible la provisién
del citado puesto por los procedimientos previstos en los articulos 30, 31,
y 32 del citado Reglamento, circunstancia que debera quedar acreditada en
el expediente.

VII. Toma de posesion.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino
otorgada por el érgano competente de la respectiva Comunidad Autonoma,
se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo legalmente
establecido, si éste no compareciese a la misma dentro del plazo decaera
en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre
que haya superado la fase de oposicién.

VIII. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectu-
aran con arreglo a la categoria 12 del Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo
de asistencias, dietas e indemnizaciones.
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IX. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

X. Bolsa de empleo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, constituyéndose una lista de espera para la provisién interina
del puesto a los efectos de que quedara nuevamente vacante.

En Talayuela, a 9 de mayo de 2015.
El Alcalde-Presidente,
Raul Miranda Manzano
ANEXO I
Parte 1. 2: General

Tema 1.Estado social y democratico de derecho. Modelos, politica y proble-
mas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicidn espafnola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978.La consolidacién del sistema democratico. La Constitucion Espafola
de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 4. La corona. Atribuciones segun la constitucion.

Tema 5. Las cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y fun-
cionamiento de las cdmaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El gobierno en el sistema, constitucional espafol. El presidente del
Gobierno. La ley del Gobierno. El control parlamentario del gobierno.
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Tema 7. El poder judicial. Regulacidon constitucional de la justicia. La ley
Organica del Poder judicial. La ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Con-
sejo General del Poder judicial: designacién, organizacion y funciones. La
organizacion de la administracion de justicia en Espafa: ordenes jurisdic-
cionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El tribunal constitucional y en su ley Organica. Composicion, desig-
nacion, organizacion y funciones. El sistema Espafiol de control de constitu-
cionalidad de las leyes, con especial referencia al conflicto en defensa de la
autonomia local.

Tema 9. La Administracion publica en la constitucion. La regulacién de la ad-
ministracion en la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracién General del Estado. La ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organ-
izacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado au-
tondmico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacion de las comunidades auténomas.

Tema 13. La Administracién Institucional. Los organismos Auténomos y enti-
dades Publicas empresariales. El modelo de agencia.

Tema 14. La unidn europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las regiones. La Unidon econdmica
y monetaria.

Tema 15. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y
Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comu-
nitario y derecho de los Estados Miembros. Derecho comunitario y comuni-
dades auténomas.

Tema 16. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacién. El congreso
de Europa. Instituciones y organizacion. El Congreso de poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de
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las Entidades locales. La carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicidn y significacidon en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. La Administracion publica: Concepto. El derecho Administrativo:
Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracidon. Potestades regladas y discrecionales:
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discre-
cionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El derecho comunitario.
La constitucién. La ley. Sus clases. Los Tratados internacionales.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: Con-
cepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 20. Relaciones entre el ordenamiento juridico estatal y el ordenami-
ento autondmico. Ejecucidon autondmica de la legislacion estatal. Clausula
de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal.

Tema 21. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal de
caracter personal. Principios. Derechos de las personas, Agencia de protec-
cion de datos. Infraccidén y sanciones.

Tema 22. El Derecho civil espafiol. Derecho comun y derechos civiles espe-
ciales. El Cddigo Civil.

Tema 23. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: Personas y clases de
personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacién.

Tema 24. El Derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La
posesidon. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 25. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los con-
tratos. La convalidacién y la rescisidon. Clases de contratos. En especial, los
contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 26. La legislaciéon mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio de
la empresa y su proteccion juridica. El comerciante individual. Concept, ca-
pacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 27. Las sociedades mercantiles en general, transformacidn, fusion y
extincion de sociedades, Clases de sociedades. Especial referencia a la so-
ciedad andnima. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. La
ley concursal. El régimen del crédito publico.
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Tema 28. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El cheque. Las
obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 29. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y
modalidades. Modificacién, suspension y extincién de la relacién laboral.
Derechos y deberes de trabajadores y empresas.

Tema 30. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La
adopcion de medidas de conflicto colectivo, la representacién de los traba-
jadores en la empresa.

Tema 31. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen General y Regimenes Especiales. Accidon protectora del Régimen
General.

Tema 32. La jurisdiccion laboral. >0Organismos y competencia. El proceso
laboral.

Parte 23: Administrativa

Tema 1. El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivaciéon y forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: _contenido, plazo y practica. La no-
tificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administraciéon: Supuestos.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del pro-
cedimiento: Clases, subsanacidon y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.
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Tema 6. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputos, ampli-
acion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucidén expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de
la situacidn inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion ex-
presa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 8. La coaccidén administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de
utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas pre-
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legiti-
macioén. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Pro-
cedimientos especiales.

Tema 12. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadoras local.

Tema 13. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios gen-
erales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacién. El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasifi-
cacion.

Tema 15. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacién. La seleccidn del contratista: Proced-
imientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
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Tema 16. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 17. Ejecucién y modificacidon de los contratos administrativos. Prer-
rogativas de la Administracién. La revisién de precios. La extincidon de los
contratos administrativos. La cesidén de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. El contrato de obra. Actuaciones administrativas preparatorias. For-
mas de adjudicacidon. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesidon del contrato
y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 19. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos vy
obligaciones de las partes. Prerrogativa y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico financiero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 20. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucidon, modifi-
cacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios: Régimen juridico:
Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 21. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado. Organizacidon administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley
de contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacidon
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion publica. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 24. La actividad administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa
econodmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.
Evolucidén y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 25. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia:
La autorizacién administrativa. La policia de la seguridad publica. Actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 26. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen ju-
ridico del dominio publico. Utilizacién: Reserva y concesion.
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Tema 27. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion.

Tema 28. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 29. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas.
Las nuevas orientaciones de la gestion publicas: la Administracion al servicio
del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion publica.

Tema 30. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién y
comparacion de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formu-
lacidn clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 31. La planificacién de la gestion publica. La planificacién estratégica
y operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 32. La planificacidon de los recursos humanos. Instrumentos. Seleccién,
formacién y evaluacién de los recursos humanos.

Parte 32: Régimen Local

Tema 1. Elrégimen local: Significacidn y evaluacion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta europea de Autonomia Local. La garantia
constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El prob-
lema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legis-
lacion basica y legislacidon autondmica. La poblacion municipal. El Padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Or-
ganos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos.

Tema 5. Los municipios de gran poblacién. Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacidén vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.
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Tema 6. Las competencias municipales: Sistemas de determinacion. Compe-
tencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios municipales minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos
y cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y Presi-
dentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidn de censura en el ambito
local. La cuestion de confianza. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los cargos publicos representativos locales.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisidn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 11. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y au-
torizaciones administrativas: Sus clases. La Policia de la seguridad publica.

Tema 12. La inicia5tiva econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 13. Gestidn indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesién. Otras formas de gestién indirecta de los servicios
publicos. Los consorcios.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.
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Tema 15. La potestad sancionadora local. Especial referencia al procedimiento
sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 16. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley
del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 17. Régimen contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen
del suelo: Situaciones y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transfor-
macién urbanistica.

Tema 18. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabi-
lidad patrimonial. La funcidn social de la propiedad y la gestion del suelo.

Tema 19. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local
en la constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los municipios, las
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 21. El Presupuesto como instrumento de planificacidon, como instrumento
de administracidén y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El
ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 22. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Proced-
imientos de concesién y gestidon de las subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura pre-
supuestaria. Elaboracién y aprobacidon. Especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucién vy lig-
uidacién del Presupuesto.

Tema 24. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organiza-
cion. La planificacion financiera.

Tema 25. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes:
Las Instrucciones de contabilidad para la Administracidon Local. La Cuenta
General.
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Tema 26. El control interno de la actividad econédmico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora. Ambito sub-
jetivo, ambito objetivo, modalidad y los reparos. Los controles financieros, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 27. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régi-
men juridico. La funcidén publica local. Clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 28. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincidon de la condicidon de empleado publico. El régi-
men de provisidon de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 29. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a |la carrera profesional y a las re-
tribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 30. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incom-
patibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 31. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 32. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Fun-
ciones. Régimen Juridico.

Parte 42: Régimen Autonémico

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios basicos.
Elaboracion, contenido y estructura. Competencias de la Comunidad Au-
tdnoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas.

Tema 2. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: La Asamblea de Extremadura. Composicion y funciones.

Tema 3. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Administraciéon Regional. El
Presidente de la Junta de Extremadura, marco estatutario, estatuto personal
y atribuciones.
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Tema 4. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El Consejo de Gobierno,
naturaleza, composicion y atribuciones. Los Consejeros. Las relaciones del
Presidente y de la Junta con la Asamblea de Extremadura.

Tema 5. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Administracién de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura: Principios generales y relaciones
con otras administraciones publicas; procedimiento de elaboracion de dis-
posiciones de caracter general.

Tema 6. Régimen electoral: La Ley 2/1987, de 16 de marzo, de Elecciones
a la Asamblea de la comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 7. La Administracion Corporativa: La Ley 11/2002, de 12 de diciembre,
de colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura. La Ley
17/2001, de 14 de diciembre, de Camaras Oficiales de Comercio e Industria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8. La Administracion Consultiva: La Ley Organica 3/1980, de 22 de
abril, del Consejo de Estado. La Ley 16/2001, de 14 de diciembre, de Creacion
del Consejo Consultivo de Extremadura.

Tema 9. La Ley 28/2002, de 1 de julio, de cesion de tributos del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley 18/2001, de 14 de diciem-
bre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Tema 10. La Ley 5/2007, de 19 de abril, general de Hacienda Publica de la
C.A. de Extremadura. Principios Generales. Régimen de Hacienda de la C.A,
de Extremadura. Presupuestos. Intervenciéon. Responsabilidades.

Tema 11. El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el Régimen
general de concesion de subvenciones. El Decreto 3/1997, de 9 de enero,
de devolucién de subvenciones.

Tema 12. Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 13. Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el Regla-
mento >General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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Tema 14. Decreto 43/1996, de 16 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 15. Decreto 95/2006, de 30 de mayo, de Regulacidn de Jornada y Ho-
rario de Trabajo, Licencias, Permisos y Vacaciones del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 16. Las Policias Locales de Extremadura. La Comision de Coordinacién
de las Policias Locales de Extremadura. Composicién y Funciones. Los Cuer-
pos de Policia Local. Régimen Estatutario.

Tema 17. Decreto 74/2002, de 11 de junio, delas normas-marco de los policias
locales de Extremadura. Decreto 204/2008, de 10 de octubre, que regula la
uniformidad y acreditacion de los Policias Locales de Extremadura.

Tema 18. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico Cultural de
Extremadura.

Tema 19. Ley 8/1998, de 28 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y
de los Espacios Naturales Protegidos de Extremadura.

Tema 20. La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Ter-
ritorial de Extremadura.

Tema 21. El Decreto 7/2007, de 23 de enero, Reglamento de Planeamiento
de Extremadura. Clases de suelo.

Tema 22. La Ordenacion Territorial en Extremadura: Planes Territoriales y
Proyectos de Interés Regional. Los instrumentos de planeamiento para la
Ordenacidén Urbanistica. Estdndares dotacionales minimos. Determinaciones
de la ordenacion urbanistica preparatoria de la actividad de ejecucién.

Tema 23. Innovacién de la ordenacion territorial y urbanistica. Procedimien-
tos para su aprobacién.

Tema 24. Los Planes Generales Municipales. Planes Parciales de Ordenacidn.
Planes Especiales de Ordenacién y Estudio de Detalle.

Tema 25. Instrumentos de Planeamiento Especiales en Extremadura. Proyectos
Supramunicipales. Convenios urbanisticos. Patrimonios Publicos de Suelo: Or-
ganizacion, objeto, derecho de superficie y derecho de tanteo y retracto.
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Tema 26. La Ejecucion del Planeamiento en Extremadura. Instrumentos Gen-
erales. Aprovechamiento Urbanistico. Obtencion de terrenos dotacionales.
Ejecucion Forzosa.

Tema 27. Sistemas de actuacidon: Modalidades. Reparcelacién. Sistema de
Actuacién Directa. Expropiacién y Cooperacidon. Sistemas de Actuacion In-
directa. Compensaciéon: Ejecucion Forzosa y Sistema de Concesion de Obra
Urbanizadora.

Tema 28. Intervencién en la edificacién y uso del Suelo en Extremadura.
Normas de directa aplicacion. Edificacién forzosa. Licencias: Modalidades,
licencias urbanisticas. Parcelaciones. El deber de conservacion.

Tema 29. Disciplina urbanistica. Inspecciéon urbanistica. Proteccion de la
legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos relativos a la or-
denacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 30. Relaciones entre la C.A. de Extremadura y las entidades locales.
Ley 5/1990, de 30 de noviembre, de Relaciones entre las Diputaciones Pro-
vinciales y la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 74/2008, de
25 de abril, por el que se establece un fondo de cooperaciéon para las man-
comunidades integrales de municipios de Extremadur
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ANEXO II
Solicitud para participar en el concurso oposicidon convocado por el Ayuntami-
ento de Talayuela para cubrir el puesto de Secretaria, mediante nombrami-
ento interino

I. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE:
D.N.I.: DOMICILIO (a efectos de notificaciones):
C.P.: MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:

II. DATOS PROFESIONALES

SUBESCALA:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

PUESTO QUE DESEMPENA |ENTIDAD LOCAL:
ACTUALMENTE:

FORMA DEL NOMBRAMIENTO: FECHA DEL ULTIMO NOMBRAMIENTO:

El abajo firmante, solicita tomar parte en el concurso oposicién convocado
por el Ayuntamiento de Talayuela para cubrir de forma interina el puesto
de Secretaria, acompanando en su caso, la documentacién acreditativa de
posesidén de méritos que alego.

El participante asimismo declara bajo su responsabilidad no estar incurso en
ninguna causa que le impida participar en este concurso-oposicion.

En a de de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA
Plaza Real, 1 - 10310 Talayuela
2969



