AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

(Caceres)

\ -0-

Ctyyns> SECRETARIA NEGOCIADO DE PERSONAL

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE 10 PEONES DE LIMPIEZA Y SERVICIOS MULTIPLES CON CARGO A LA AYUDA
REGULADA EN EL DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN
DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y
SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de 10 personas que sean
demandantes de empleo inscritos como desempleados en los Centros de Empleo del
SEXPE, con cargo a la ayuda regulada en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por
el que se regula el plan de empleo social en el dmbito de la comunidad autébnoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones,
(Programa ).

Una de las plazas estard destinada a solicitantes con discapacidad.
SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.
Duracién: 6 meses naturales.
Jornada: 10 Peones De limpieza y servicios muUltiples, a tiempo completo.

Tipo: Obra o servicio.
Inicio de la contratacidon: Antes 31 de Diciembre de 2.015

TERCERA: FINANCIACION DE LA CONTRATACION.

Subvencion de la Consejeria de Educacion y Empleo: 60.000 €
Aportacion del Ayuntamiento de Talayuela: 25.500 €

Coste Total Contratacioén: (100%): 85.500 €

CUARTA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los candidatos deberdn reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Ser demandante de empleo inscrito como desempleado en los Centros de
Empleo del SEXPE.

b) Ser espanol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o extranjero
residente en Espana de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia y tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su

caso, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otfro Estado,
no hallarse inhabilitado ni en situacidon o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 287/2015, de 23 de
octubre, las personas objeto de la contratacién deberdn reunir los siguientes requisitos:

Personas paradas de larga duracion, que tengan domicilio en algin municipio de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura, que no cobren ninguna prestacion, excepto
perceptores de la Renta Bdsica Extremena de Insercidn, en cuyo caso la inclusién del
perceptor de renta bdsica en el plan de empleo social formard parte de su proyecto
individualizado de insercidn, lo que conllevard la suspensidn del derecho a la
percepciéon de la prestacion de la Renta Bdsica Extremena de Insercidn, o su extincidén
conforme a lo previsto en la Ley 9/2014, de 1 de octubre por la que se regula la Renta
Bdsica Extremena de Insercidn.

A efectos del presente decreto se entiende como parados de larga duracién aquellas
personas que en los Ultimos doce meses no han trabajado mds de 30 dias a tiempo
completo o 60 dias a tiempo parcial. Estos extremos serdn comprobados mediante
informe de vida laboral de la Seguridad Social de los tfrabajadores a confratar.

Los requisitos sefalados en este punto se entenderdn cumplidos a la finalizacion del
plazo sefalado para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias, a
la fecha de la difusidn pUblica que realicen las entidades beneficiarias.

En el Programa |, en ausencia de personas paradas de larga duraciéon podrdn
confratarse a personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y
reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con la duracidon establecida
anteriormente.

2. En el caso del Programa |, contar con un informe valorado del tfrabajador social de
la Comisién de Seleccion a que se refiere el articulo siguiente, en el momento que
corresponda dentro del proceso de seleccidon de los trabajadores, que contenga los
siguiente extremos: ingresos totales de los Ultimos seis meses netos de la unidad familiar,
numero de miembros de la unidad familiar, inmuebles del conjunto de la unidad
familiar de convivencia, riesgo de pobreza detectado de la persona candidata al
puesto (alto, medio, bajo).
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QUINTA: SOLICITUDES

Las solicitudes, en las que los aspirantes hardn constar, junto a sus datos personales,
gue relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, acompanadas de la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen, y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo preceptuado en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 8
dias naturales desde la publicacidon de estas Bases en el Tabldn de Anuncios de este
Ayuntamiento.

El modelo de solicitud se recoge en el Anexo I.

La documentacidén necesaria para participar en el proceso selectivo, asi como para la
valoraciéon de los méritos que en el mismo se aleguen, serd la recogida en el Anexo |l.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicard en
el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento senaldndose un plazo de 2 dias para la

subsanacién de defectos o presentacion de reclamaciones.

Tras lo cual, el Alcalde-Presidente dictard resolucion publicdndose en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las pruebas selectivas tendrdn lugar al dia siguiente en el que se haga publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos.

SEXTO: PROCESO DE SELECCION
En el proceso selectivo se tendrdn en cuenta:
I. VALORACION DE MERITOS.

Il. VALORACION EFECTUADA POR EL TRABAJADOR SOCIAL (Articulo 11 Decreto
287/2015).

lll. PRUEBAS:

II.LA. TEORICA.
II.B. PRACTICA.
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I. VALORACION DE MERITOS:

A.-Cargas familiares:

Se sumaran 2 puntos mds por cada hijo con discapacidad o minusvalia reconocida.

B.-Ingresos y Responsabilidad familiar:

Responsabilidad familiar: serd el cociente entre los ingresos netos familiares de los
Ultimos 6 meses y el nUmero de miembros de la unidad familiar.

HIJOS
INGRESOS 1 2 3 4 50 mas
De 0 a 1.500 euros ) 6 7 8 9
De 1.500 a 3.000 euros 3 4 5 6 7
De 3.000 a 6.000 euros 1 2 3 4 S

C.-Desempleo:

C.1.8i el aspirante se encuentra en desempleo:

De 0 a 6 meses: 1 punto

De 6 meses a 1 ano: 2 puntos

De 1 ano a un ano y medio: 3 puntos

De un ano y medio a dos anos: 4 puntos

Mds de dos aios en desempleo de forma ininterrumpida: 5 puntos.

C.2 Si el cényuge del aspirante a la plaza se encuentra en desempleo:
De 6 a 12 meses: 2 puntos

De 12 a 18 meses: 3 puntos

De 18 a 24 meses: 4 puntos

Mds de 24 meses: 5 puntos

D.-Prestaciones:

No cobrar ningin tipo de prestacion: 2 puntos.

E.-No haber trabajado para el ayuntamiento:

Si no se ha trabajado nunca para el consistorio: 3 puntos.
F.-Formacién:

Se puntuaran cualquier tipo de cursos y titulaciones que estén relacionadas con el
puesto de trabajo:
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Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto

De 25 a 50 horas: 1,50 puntos

De 50 horas o mds: 2 puntos.

Puntuacidon mdéxima por formacién: 3 puntos.

G.-Edad

Solicitantes de hasta 45 anos: 3 Puntos.
Solicitantes de 45 a 50 anos: 4 Puntos.
Solicitantes mayores de 50 anos: 5 Puntos.

H.- Por estar empadronado en el Municipio de Talayuela

Antiguedad de 2 anos: 1 punto
Anfigledad de 3 anos: 2 puntfos
AnfigUedad de 4 anos: 3 puntos
Antiguedad de 5 anos: 4 puntos
Antigledad de mds de 6 anos: 6 puntos

Il. VALORACION EFECTUADA POR EL TRABAJADOR SOCIAL (Articulo 11 Decreto
287/2015).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del Decreto 287/2015
de 23 de octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social de la Comunidad
Autdbnoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, del cual se desprende que:

"En el caso del Programa |, contar con un informe valorado del trabajador social de la
Comisidén de Seleccidén a que se refiere el articulo siguiente, en el momento que
corresponda dentro del proceso de seleccidon de los trabajadores, que contenga los
siguiente extremos: ingresos totales de los Ultimos seis meses netos de la unidad familiar,
numero de miembros de la unidad familiar, inmuebles del conjunto de la unidad
familiar de convivencia, riesgo de pobreza detectado de la persona candidata al
puesto (alto, medio, bagjo)."

La puntuacién otorgada al aspirante en el Informe mencionado se valorard del
siguiente modo:

Riesgo de pobreza alto: 3 puntos
Riesgo de pobreza medio: 2 puntos
Riesgo de pobreza bajo: 1 punto

La falta de presentaciéon, en tiempo y forma, de la documentacién exigida para

acreditar los criterios a valorar en el Informe del Trabajador social, dard lugar a la no
emisién del mismo, en consecuencia la puntuacién en este apartado serd 0.
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lll. PRUEBAS:

A. PRUEBA TEORICA:

Consistird en una prueba tipo test relacionada con las tareas propias del ejercicio de
las funciones inherentes al puesto de trabajo a desempenar de Pedn De limpieza vy
servicios multiples, segun temario que se refleja en el Anexo lll.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio para todos los aspirantes, siendo calificada de
0 a 10 puntos. Constard de 20 preguntas tipo test, con cuatro opciones posibles y
siendo solo una la correcta.

La prueba tiene cardcter eliminatorio, no siendo apto la puntuacién inferior a 5.

B.PRUEBA PRACTICA:

Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios relacionados con las tareas
habituales del puesto a desempenar.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio para todos los aspirantes, siendo calificada de
0 a 10 puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las dos pruebas tanto tedrica como practica,
serdn notificados a través del tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en el momento en
el que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

SEXTA: ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

El Tribunal de seleccién aprobard la lista con las calificaciones definitivas obtenidas por
los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.

La calificaciéon final obtenida por cada uno de los aspirantes serd la suma de la
obtenida en cada una de las pruebas realizadas, la valoracién de los méritos alegados
asi como la puntuacién obtenida en el Informe emitido por los Servicios Sociales.

En caso de empate de puntuacién tendrd preferencia quien tenga mayor antigbedad
como demandante de empleo.

Si varios miembros de una misma unidad familiar solicitaran participar en dicho plan,
s6lo podrd ser contratado uno de ellos.

El Tribunal de seleccidon propondrd al Alcalde, la contratacion a jornada completa de
los 10 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion global, durante un periodo de
seis meses como Operario de Limpieza y Servicios MUltiples del Ayuntamiento de
Talayuela.

Una vez readlizada la seleccidn, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedardn en lista de espera, constituyendo una bolsa de empleo que serd
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utilizada para cubrir en su caso futuras bajas o sustituciones durante los seis meses de
vigencia del contrato.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION Y SEGUIMIENTO.

Comision de seleccion constituida por 6 representantes del Ayuntamiento y una
frabajadora social perteneciente a los Servicios Sociales de Base.

Representantes del Ayuntamiento

Roberto Banos Martin

Olga Bravo Encabo
Inmaculada Castro Ferndndez
Francisco Gonzdlez Gonzdlez
Ana Rosa Bravo Garcia

M José Mateos Macias

Trabajadora Social perteneciente a los SSB

Angeles Cardeno Castafo

Secretaria

Beatriz Munoz Rodriguez

Se convocardn de forma fehaciente con una antelacién minima de 48 horas, a las
organizaciones sindicales mds representativas en el dmbito de la Comunidad
Autdbnoma de Extremadura, a los procesos selectivos, y en su caso, a las pruebas de
adecuacién al puesto de trabagjo que pudieran readlizarse, a efectos de su
participacion en calidad de observadores con voz pero sin voto.

El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, aprobando criterios © medidas necesarias para el
buen orden del proceso de seleccidon en aquellos aspectos no previstos en estas bases,
si bien, en todo caso de conformidad a la legislacién vigente.

En Talayuela a 02 de diciembre de 2015.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Raul Miranda Manzano
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ANEXO |

SOLICITUD
D/D* , con
DNI mayor de edad, vecino/a
de , con domicilio en
y teléfono

SOLICITO: Que conforme a las Bases aprobadas con arreglo a lo dispuesto por el
Decreto 287/2015, de 23 de octubre por el que se regula el Plan de Empleo Social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria de las mismas, publicadas por el Ayuntamiento de Talayuela para la
provision de 10 puestos de trabajo de PEON DE LIMPIEZA Y SERVICIOS MULTIPLES, sea
admitida mi solicitud para tomar parte en dicho proceso de seleccioén.

Por lo que declaro cumplir los requisitos fijados en las Bases mencionadas y
acompano a la presente solicitud los documentos que en el ANEXO Il se senalan.

Firma del solicitante,

En Talayuela, a de de 2015.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA
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13.
14.
15.

ANEXO Il

DOCUMENTACION

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia del Libro de Familia.

Sentencia de separacion o divorcio en su caso.

Certificado de convivencia.

Certificado del SEXPE de periodos de inscripcidn y de encontrarse en
desempleo de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos.
Certificado del SEPE sobre cobro de prestaciones de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 146 anos.

Fotocopia de la Declaracion de la Renta 2.014 de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 146 anos.

Cerfificado de la Seguridad Social de prestaciones de todos los miembros de
la unidad familiar mayores de 16 anos

Vida Laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar mayores

de 16 anos.

. Certificado de catastro de todos los miembros de la unidad familiar mayores

de 16 anos.

. Justificantes de ingresos de los Ultimos é meses (certificado de empresa,

nominas...) de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos.

. Certificado CADEX de discapacidad o minusvalia de todos los miembros de la

unidad familiar que lo posean.
Resolucidn de la declaracion de situacion de dependencia.
Documento de acreditacién de ser victima de violencia de género.

Titulos de estudios reglados y certificados de cursos de formacion.
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ANEXO IIl. TEMARIO

1. Prueba sobre los trabajos a redlizar, limpieza y mantenimiento de edificios e
instalaciones, mantenimiento y conservacion de vias publicas .

2. Prueba de cultura general.
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