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BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE OCHO
SOCORRISTAS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES DE TALAYUELA, SANTA MARIA DE LAS
LOMAS Y BARQUILLA DE PINARES (Temporada estival 2015).

OBJETO

El objeto de estas bases es la contratacion de ocho socorristas para las piscinas municipales de
Talayuela, Santa Maria de las Lomas y Barquilla de Pinares, mediante concurso-oposicion libre, en
régimen laboral temporal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El tiempo de duracion del contrato sera el fijado por resolucion de alcaldia atendiendo a la demanda
de dicho servicio. La contratacién sera en régimen Laboral, jornada completa, con la categoria de
socorrista y su contratacion se regulara por el R.D. 9/1997 de 16 de mayo, PARA SERVICIO Y
DURACION DETERMINADOS.

Las retribuciones que se abonaran mensualmente, por el puesto y funciones desempenadas, seran
las previstas en el Convenio.

E| seleccionado desempenara las funciones que se enumeraran seguidamente, sin perjuicio de serle
encomendadas otras acordes con la naturaleza de la plaza:
1. Las inherentes al puesto de socorristas y ademas realizara la cloraciéon y acondicionamiento del

agua.
2. Cualquier necesidad del servicio que surgiese durante la temporada de bano.

3. Los socorristas destinados a las piscinas de Santa Maria de las Lomas y Barquilla de Pinares
deberan realizar también el cobro de entradas y comprobacién de abonos.

CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
_Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir, las siguientes
0 [j;‘é)ndiciones:
A /:ﬁer espaiiol o de algin estado miembro de la CEE, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Eg‘Ja Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

=y ‘4\ 4 ¢ g - 5 i3 . 3 -
.: “Yener cumplidos dieciseis anos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa,
(1] uf.?éﬂ onformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril del

5 tuto Basico del Empleado Publico.

padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las tareas
pondientes.
D. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
E. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.
F. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones propias del puesto
de trabajo al que participa.
G. Estar en posesion del titulo de socorrista.

INSTANCIAS

1 Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, cuyo modelo figura en el anexo
de la convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro
General hasta el proximo diay16 de junio.
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2. A. la instancia se acompaﬁaré la documentacion (originales o fotocopias compulsadas)
acreditativa de las condiciones exigidas para acudir a la seleccion y de los méritos que se aporten
para la fase de concurso).

3. Por el Sr. Alcalde se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento.

4. El examen se realizara el dia 18 de junio en la piscina municipal de Talayuela, a las 12:00 horas
(Los asistentes deberan acudir al examen con DNI).

TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
7. TRIBUNAL CALIFICADOR
1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
A. Presidente:
» Un funcionario del Ayuntamiento de Talayuela
B. Vocales:
» Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento que se designen.
C. Secretaria
» Elde la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
D. Sindicatos

» Podran asistir en calidad de observadores representantes de las principales centrales
sindicales, que asi lo soliciten.

« El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria.

+ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, sobre Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, debiendo notificarlo a la
Presidencia, en caso contrario podran ser recusados por los aspirantes.

¢ La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en casos no previstos, seran resueltos por el

Tribunal, por mayoria.
SELECCION DE LOS SOLICITANTES
El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera mediante concurso-oposicion:

FASE DE OPOSICION: Sera previa a la de concurso, consistira en una prueba practica en piscina,
que sera eliminatoria y obligatoria para los aspirantes con una puntuacion maxima de 10 puntos
siendo necesaria para su superacion 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos aquellos que no
comparezcan, salvo causa mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI.

FASE DE CONCURSO: se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
valoraran los siguientes meritos:

1.-Por estar en posesion de la tarjeta de federado (en vigor): 3 puntos.
Z.nggncia en el puesto de trabajo.
XpeTie iéi, 0,1 punto por mes trabajado como socorrista. Con un maximo de 2 puntos.




En caso de empate se ordenara primero por la mayor nota en la fase de oposicion, y después por la
mayor puntuacion en la fase de concurso en orden a la mayor puntuacion en cada uno de los méritos
valorados y en el orden en el que estan relacionados en estas bases. Si persistiera el empate, se
resolveria mediante sorteo.

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LOS MERITOS DE LOS SOLICITANTES

La valoracion de la fase de concurso se hara en base a los siguientes documentos acreditativos de
las distintas situaciones:

» Para la valoracion de |la experiencia, contrato de trabajo y certificado de empresa.
» Para la posesion de |a tarjeta de federado, documentacion que lo acredite

» El empadronamiento se acreditara de oficio por este Ayuntamiento, no siendo necesario
aportar ninguna documentacion.

RELACION DE SELECCIONADOS

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento, la relacion de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida, asi
como la propuesta del Tribunal de los aspirantes seleccionados, elevandose dicha relacion al Sr.
Alcalde Presidente con propuesta de su contratacion.

2- Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de sus instancias. En este caso se llamara al siguiente candidato de acuerdo
con la puntuacién establecida por el Tribunal. Si no existieran en los casos mencionados otros
candidatos en la lista, se formulara nueva convocatoria.

3.- La asignacion de piscina al aspirantes seleccionado se hara por el Alcalde o Concejal de personal
en caso de delegacion, sin que el seleccionado pueda elegir la misma.

4.- Se constituira una lista de espera para el caso de resolucion del contrato o cualquier otra vacante
que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion obtenida para los restantes
aspirantes.

CONTRATACION

En el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de la publicacién de la relacion de seleccionados
por el Tribunal calificador, el Sr. Alcalde Presidente dictara resolucion sobre la contratacion del

seleccionado.

INCIDENCIAS

1. La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
normas establecidas en la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos

aspectos no previstos en estas bases.




Puesto: SOCORRISTA
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PRESIDENTE ~ DEL  EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA N segistro catrada:

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Talayuela para la
contratacion de personal Laboral no permanente y estimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por las bases de seleccion, manifiesta su deseo de participar en las pruebas
selectivas correspondientes al puesto de SOCORRISTA aceptando integramente el contenido de
dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaian los documentos que se citan mas abajo a los efectos de acreditar el cumplimiento
| de los requisitos exigidos en las bases y documentacion a valorar en la fase de concurso.

SOLICITA:

Ser admitido en la presente convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes al puesto arriba indicado.

En Talayuela,a ...... o (R —— de 2015

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria
- Documentacion acreditativa fase de concurso.




